
 
 

 

RUA TOMÉ DE SOUZA,  Nº456 – DOM PEDRO I,  CEP 69.040-190 - Manaus – Amazonas 
(92) 9.8809-5547 / 9.9146-0202 E-mail: comercial@grupofoco.am.br 

                                

 

FOCO SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA 

RUA TOMÉ DE SOUZA, N°456, DOM PEDRO l, 

MANAUS/AM – CEP: 69.040-190 

DATA: 02/07/2024 

______  

À Comissão de Licitação 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC 
AMAZONAS  

Assunto: Recurso Administrativo - Inconsistências na 
Documentação e Planilha de Custos do Licitante GLOCKI 
SERVICOS ELETRONICOS LTDA. 

Interposição do recurso em face da habilitação da empresa GLOCKI 
SERVICOS ELETRONICOS LTDA, por não atender aos requisitos do 
edital. 
 
O presente Recurso é tempestivo, conforme previsto no artigo 109 da 
Lei nº 8.666/1993., uma vez que está sendo apresentado dentro do 
prazo legal estabelecido. 

Durante a sessão de julgamento das propostas no processo licitatório 
nº 016/2024 a empresa GLOCKI SERVICOS ELETRONICOS LTDA 
foi habilitada, apesar de apresentar diversas inconsistências em sua 
documentação e planilha de custos, conforme detalhado a seguir: 

 

Da Necessidade de Inabilitação da Empresa [Nome da Empresa 
Licitante 

1. Classificação Nacional de Atividades Econômicas (CNAE) 
Inadequada: 
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O Sr. licitante apresentou a CNAE "80.20-0-01", referente a atividades 
de monitoramento de sistemas de segurança. Contudo, o serviço 
licitado refere-se à atividade de agente de portaria, cujo CNAE correto 
é "80.20-0-02 - Outras atividades de serviços de segurança". A 
utilização de um CNAE inadequado desqualifica a empresa para a 
prestação dos serviços requeridos, evidenciando falta de conformidade 
com os requisitos do edital.  

A correta adequação ao CNAE é fundamental para assegurar que a 
empresa possui a experiência e capacitação necessária para a execução 
dos serviços contratados, conforme jurisprudência do Tribunal de 
Contas da União (TCU). 

 

 

 

 

 

 

 

2. Validade da Proposta: 
 

Foi constatado que a validade da proposta apresentada pelo Sr. 
licitante estava incorreta. Ressaltamos que, ao solicitar a correção da 
planilha, ajustamos apenas os valores e não os dados, conforme 
orientação explícita no edital.  

A conformidade com o prazo de validade é crucial para garantir a 
segurança jurídica do certame e a estabilidade das condições 
propostas. 
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3.RAT E FAP INADEQUADOS: 
 

O Sr. licitante informou o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) e o 
FAP (Fator Acidentário de Prevenção) como 1%. No entanto, o valor 
correto, conforme estipulado no edital, é de 3%. Este percentual de 3% 
é estabelecido em função da atividade desempenhada e do grau de 
risco associado, sendo fundamental para cobrir os custos de prevenção 
e reparação de acidentes de trabalho, bem como assegurar a 
conformidade com a legislação trabalhista vigente.  

 

 

 

 

A utilização de um valor inferior compromete a sustentabilidade 
financeira da proposta e pode indicar subestimação dos custos reais 
envolvidos, o que pode levar a um desequilíbrio econômico-financeiro 
do contrato. 

4. Inconsistências na Planilha de Custos: 
 

O Sr. licitante não se atentou aos requisitos da planilha de custos 
anexada ao sistema, apresentando dados que não correspondem aos 
critérios especificados no edital. Esta falha compromete a clareza, 
transparência e comparabilidade das propostas. Para assegurar uma  



 
 

 

RUA TOMÉ DE SOUZA,  Nº456 – DOM PEDRO I,  CEP 69.040-190 - Manaus – Amazonas 
(92) 9.8809-5547 / 9.9146-0202 E-mail: comercial@grupofoco.am.br 

 

 

avaliação justa e criteriosa, anexamos um modelo de planilha 
correta que atende a todos os requisitos do edital. A correta 
elaboração da planilha de custos é vital para a transparência do 
processo licitatório, conforme princípios estabelecidos na Lei nº 
8.666/1993. 

 
Diante das inconsistências apresentadas, solicitamos a inabilitação da 
empresa GLOCKI SERVICOS ELETRONICOS LTDA no processo 
licitatório nº 016/2024, promovendo a reavaliação das demais 
propostas, incluindo a nossa. Requeremos que este recurso seja 
julgado totalmente procedente ou, em caso contrário, que seja 
encaminhado à autoridade superior para manifestação. 

 

Thomas Hobbes: "A equidade é a disposição para reconhecer a 
igualdade e ser imparcial.” 

 

 Nestes termos, pede e espera deferimento. 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

_________________________________________________________________ 
FOCO SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS ELETRONICO LTDA 

MARLY GONZAGA PASSOS 
CPF: 435.677.382-91 

RG: 1065672-3 
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VALOR (R$)

A

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte:

 = (Vlr Vale Transporte * Nº passagem dia * Nº dias úteis) - (Rem. * 6%)

Auxílio Alimentação (Vales, cestas básicas, etc) :
 = (Valor Vale Alimentação * Nº dias úteis - 5%)

Assistência Médica e Familiar (Plano Ambulatorial) OU 
Plano de saúde

C

VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS

Seguro de vida
Cesta Basica

Plano odontologico (CLAUSULA nª) 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Agente de Portaria 
Diurno/12h 

Segunda a Sexta
Posto de Serviço

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Convênção Coletiva de Trabalho
Nº de meses de execução contratual

TOTAL

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário  
Férias + Adicional de Férias  

Insidência do Submôdulo 2.2 sobre 13º e adicional de férias

SESI  ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

G Seguro Acidente de Trabalho/vide GFIP

TOTAL DO MÓDULO 3
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 

Benefícios Mensais e Diários
Benefícios à Mão-de-Obra

A

B

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na coberturta  de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Doença)

FOCO SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA
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Qtde de 
empregados 

por posto 

Valor proposto 
por posto

(D) = (B x C)

Qtde
de postos

(E)

Valor total do serviço
(F) = (D x E)

0,00 1 0,00

Valor (R$)
A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Fardamento 
Materiais 
Equipamentos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

Lucro

TRIBUTOS
 Tributos Federais (PIS)
Tributos Federais (COFINS)
Tributos Estaduais ( NÃO SE APLICA)
Tributos Municipais (ISS)

Outros 
TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

TOTAL

Valor dos Tributos = P1 - Po .......................................................................................................................

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .....................................................................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ..............................................................

Po / (1 - To) = P1 = ......................................................................................................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

Valor proposto por unidade de medida 

Valor mensal do serviço Domingo à Domingo 12x36 

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato)

Valor mensal do serviço Segunda à Sexta 12x36 (mem. Calculo é 22 dias)

Tipo de serviço (A)
Valor proposto por 

empregado
(B)

0 0,00

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS



ITEM
 VALOR 

UNITÁRIO     
(A) 

QUANTIDADE   
(B)

PERÍODO DE TROCA       
(MESES)                                            

(C)

 CUSTO MENSAL -  (A x B) / C 
= (D)  

Camisas #DIV/0!

Calças #DIV/0!

Coturno #DIV/0!

Cinco #DIV/0!

Capa de Chuva #DIV/0!

Guarda chuva #DIV/0!

Crachá #DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

Valor do ticket Valor cesta basica -                                           

Qde. Ticket/mês Quantidade 1
Valor Total Valor total -                                                
Participação do empregado 5%

Participação da empresa -                

Valor Plano Odontologico
Participação do empregado

Valor da passagem Valor total -                                                
N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/mês

Valor total das passagens

Participação do empregado 6%

Participação da empresa -                

ITEM
 VALOR 

UNITÁRIO     
(A) 

QUANTIDADE   
(B)

VIDA ÚTIL (MESES) -                          
(C)

 CUSTO MENSAL -  (A x B) / C 
= (D)  

Apito #DIV/0!

Tonfa #DIV/0!
Lanterna Tática com Bateria 
Recarregavel #DIV/0!

Carregador com bateria recarregável #DIV/0!

Livro de Ocorrência #DIV/0!

Radio #DIV/0!

#DIV/0!TOTAL

MEMÓRIA DE CÁLCULO

FARDAMENTO (POR FUNCIONARIO) 

SUBTOTAL

                 TOTAL

Memorial de Calculo Fardamento :        (Valor Unitario x Quantidade) 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 12x36 CESTA BASISCA

PLANO ODONTOLOGICO

AUXÍLIO TRANSPORTE 12x36

MATERIAIS (ENTREGA ÚNICA)


